Guatemala 29 de agosto 2014
Informe 06-2014

Licenciada
Clariza Lisheth Castellanos
Viceministra de Cultura

Su despacho

Estimada Licenciada Castelianos:

De manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de

actividades mensuales a lo estipulade en el Admin Técni
profesionales Numero 910-2014, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 264-

2014, correspondiente al mes de Agosto del presente afio, y para el cobro de mis honorarios

estoy presentando la factura numero Serie A- 069

Actividades Realizadas:

1.

Investigacién de los documentos relacionados con los Programas o Proyectos sobre
Politica Publica de Cultura y Paz del Ministerio de Cultura y Deporte del afio 2013, para

la unidad de Informacién Publica.

2. Revision Final de los perfiles de la Direccion de Recursos Humanos, por parte de |a
Direccién de Planificacion y Modernizacion institucional, para su validacion,

3. Revision y andlisis de cada uno de los perfiles de ia Unidad Administrativa Financiera
(UDAF), por parte de la Direccion de Planificacién y Modemizacion Institucional.

4. Participacidén en la capacitacion programada por el Renap.

5. Participadon en la capacitacion sobre la plataforma de Transparenda OPENWOLF.

6. Participacion en el Taller sobre temas artisticos y Culturales.

Resultados obtenidos:

1. Con la finalidad de cumplir con la Unidad de Informacion Publica se entrego el
documento Programas o Proyectos sobre Politica Publica de Cultura y Paz del
Ministerio de Cultura y Deporte del afio 2013, cumpliendo con lo establecido en lo
indicado de “Acceso a la Informacdion en un Estado Democratico”, y fomentar la cultura
de transparencia dentro de este Ministerio.

2. Se realizaron los cambios pedidos por la Direccion de Recursos Humanos, y se

consolido todos los perfiles y asi validar el Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccion de Recursos Humanos.




Vo.Bo.

Eiaboracion de cada perfil de funciones y su descripcién como el flujograma de ias
Unidades Desconcentradas de Administracién y/o Unidades Ejecutoras (UDAF), para
SuU aceptacion o rechazo de los mismos y asi elaborar el Manual de Normas ¥
Procedimientos.

La obtencién de conocimientos necesarios relacionados con la Metodologia de
obtencién de datos por el Renap, y asi poder ayudar en la concentracion de
informacion en ternas relacionados con el Ministerio de Cuitura y Deportes.

Tener el conocimiento téenico de Ia plataforma OPENWOLF, para dar respuesta a las
diferentes entidades del Ministerio que requieren cierta informacion relacionada con
diferentes temas Institucionales o propias de la Direccion de Planificacién.

Dirigido al personal del Ministerio de Cultura y Deportes para fortalecer su recurso
mads importante, el recurso humano en temas artisticos y de cultura general, dentro
del Ministerio de Cultura y Deportes.

satvador Diaz Qu:ima
Director de Planificaciony
M odernizacién Institucional

sniaterio de Cultura y Deportes




